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从上个世纪 90 年代至今，世界范围内正在上演一场空前广泛、深
刻的新军事变革，变革的核心和本质就是信息化。而我军到目前为止，
建设机械化军队的任务尚未完成，信息化的浪潮又扑面而来，要完成
我军机械化和信息化的双重历史任务，关键在人才。 在这样的大背景
下，针对信息化人才的研究逐步凸显出来。当前，对于专门促进军队信
息化建设这类人才群体的研究尚处于起步阶段，许多学者以各种形式
表达自己对这一类人才群体的理解， 各种专业理论书刊层出不穷，用
以表达的术语互不统一，以部分研究成果为例，比如：2004 年 10 月和
2008 年 12 月出版的《信息化知识通俗读本》和《军队信息化词典》中
使用的术语是军队信息化人才；2004 年出版的另一部专著《信息化战
争与信息化军队》中使用的术语是信息化军事人才；2009 年 9 月发表
在《武警工程学院学报》上的一篇文章《信息化条件下军事人才培养的
目标与途径》，文中使用的术语是信息化条件下军事人才，此外还有的
文章中直接使用信息化人才来进行表述。 对于同一类人才群体，用以
表达的术语却各不相同，这对于科学研究和学术交流是不利的。 笔者
以为当前还是使用军事信息化人才这个术语表述比较恰当，因为军事
信息化人才不仅概括了军队内部对于推进我军信息化进程有贡献的

人才，也把在地方上工作但同样有利于推进我军信息化进程的人才包
括在内，而军队信息化人才却把后面这部分人才排除在外，缺少军事
信息化人才所具有的概括力，不利于人才的培养、开发和使用。信息化
军事人才这个概念目前学术界使用比较广泛，但是从字面意思就可以
看出用它来概括信息化人才有失严谨，信息化军事人才可以指具备信
息化素质的所有军人，只要条件允许，我们可以把全体官兵都培养成
信息化军事人才，而全体官兵却不可能都成为军事信息化人才，因此，
这个描述明显不能突出推进我军信息化进程这类人才群体的特征。
在明确了推进我军信息化进程这类人才群体的表述后，对于军事信息
化人才进行科学定位， 既有利于军事信息化人才学学科的建立与发
展，又有利于把部队培养和使用军事信息化人才的视野从部队延伸到
地方，对于相关政策法规的制定也会产生影响，同时对加速形成军事
信息化人才群体、建设信息化军队、打赢信息化战争也具有重要意义。

1 军事信息化人才内涵结构分析

为了对军事信息化人才进行科学定位，我们不妨从人才、军事人
才和信息化这三个基本概念的关系入手开始探讨。军事人才这个词来
源于人才，特指与军事领域相关的人才，单就人才而言，内涵十分丰
富，随着时代的发展许多学者在前人研究成果的基础上，又赋予了人
才这个词更多的涵义。时至今日，人们普遍认为：人才是指那些在各种
社会实践活动中，具有一定的专门知识，较高的技能和能力，能够以自
己的创造性劳动，对认识、改造自然和社会，对人类进步作出了某种较
大贡献的人。 由此可认为人才的内涵主要有三部分构成，一是具有一
定的知识技能；二是进行创造性劳动；三是为人类的发展和社会的进
步作出了较大贡献。 军事人才作为人才的有机组成部分，也理应具备
上述三个条件，也就是说，军事人才是指德才兼备，特别是具有较高的
军事创造力，在一切进步的军事实践活动中，以自己的创造性劳动，为
军队和国防建设事业作出较大贡献的人。
而信息化这个词最早由一位日本学者于 20 世纪 60 年代在《论信

息产业》的文章中首次提出，1997 年召开的首届全国信息化工作会议
将信息化定义为：培育、发展以智能化工具为代表的新的生产力并使
之造福于社会的历史过程。通俗的讲，就是人们凭借现代信息技术，通
过提高自身开发和利用信息资源的能力，推动经济发展、社会进步以
及人们自身生活方式变革的过程。
综上所述，我们可以推断出军事信息化人才指军内外具有强烈的

信息化意识，精通信息化理论知识，同时具备较强的信息化实践能力，
并且为推进我军信息化进程作出贡献的人才群体。这里需要明确指出
的是军事信息化人才不仅包括军队内部的信息化人才，同时也包括军
队以外对我军信息化建设做出贡献的人。

2 军事信息化人才的特征与特性归纳

军事信息化人才是军队实现信息化的根本保证，他在具有一般人
才的共性特征基础上， 军事信息化人才还具备其独有的个性特征：一
是具有强烈的信息化意识。 人的意识能动地反作用于人的实践活动，
强烈的信息化意识是军事信息化人才的灵魂，在调动运用知识、实现
思想观念中起着决定作用，是军事信息化人才成长的基本动力和重要
体现，也是军事信息化人才的本质特征和显著标志。 二是具备较高的
信息道德水平。信息道德指人们在获取或运用信息过程中的行为规范
和准则的总和，它通过军事信息化人才的各种信息行为体现出来。 随
着信息技术的不断向前发展，一方面各种装备设施的自动化、智能化
程度不断得到加强，为我们的工作和生活带来了很大的便利，另一方
面也不可避免的产生了一些负面效应，这对我们的伦理道德提出了挑
战，比如：不良信息泛滥、计算机病毒几乎无孔不入以及电子黑客和信
息侵权等等。 因此， 军事信息化人才应该具有强烈的自我约束力，否
则，一旦脱离了信息道德军事信息化人才便无从谈起。 三是精通信息
化理论知识。理论是行动实施的先导，知识是能力产生的前提，军事信
息化人才只有掌握前沿的信息化理论，拥有丰富的信息知识，在推进
我军信息化进程中才能准确把握军队事物发展的客观规律，全面提高
自身预见问题、分析问题、解决问题的能力。四是具有较强的信息化实
践能力。 毛泽东同志有句名言：“精通的目的在于应用”，同样的道理，
军事信息化人才最主要的价值还是体现在对信息的实践运用上，信息
化实践能力包括操作、维护各种信息化装备的能力以及组织信息化建
设和驾驭信息化战争的能力，这是军事信息化人才区别于其他军事人
才的外在表现。
在对军事信息化人才的特征进行分析之后，我们可以进一步得出

军事信息化人才具有以下三点特性：一是时效性。 信息化是一个动态
发展的过程，各种信息理论、知识层出不穷，随之而来的是对人才的信
息道德、信息能力等方面的要求越来越高，军事信息化人才必须不断
地加强学习，优化自身知识结构，否则将很快为时代所抛弃。二是复合
性。 军事信息化人才所担负的主要任务是将信息理念、信息技术引入
到其它具体专业，以实现具体专业的信息化，比如在军事训练信息化
或者政治工作信息化等等，因此，军事信息化人才除了具备信息化能
力素质外，还应该是具备某种专业特长的复合型人才。三是层次性。由
于工作性质以及工作岗位的不同，军事信息化人才又可以分为不同的
层次，比如 2011 年 4 月中央军委颁布的《2020 年前军队人才发展规
划纲要》中就明确提出了信息化建设管理骨干、高级信息技术专家、信
息专业工程师等不同层次的概念，针对这一特性，院校在组织教育培
训的时候理应层次分明、目标明确。

3 课题展望

以上对军事信息化人才的定义及特征和特性分别作了详细的分

析，随着部队信息化进程的不断向前推进，军事信息化人才正在向着
更加专业化的趋势发展， 比如这几年已经出现的政治工作信息化人
才、后勤管理信息化人才、装备保障信息化人才等等，他们既属于军事
信息化人才的一部分，又都各自具有自身的特点，对于这些新生事物
如何进行科学准确的描述和定位，还有待于进一步的探讨。
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【摘 要】文章从比较分析当前学界对专门推进我军信息化进程这类人才的不同表述入手，提出了使用军事信息化人才对这类人才进行描
述的合理性，并在阐明军事信息化人才内涵的基础上概括出了军事信息化人才的个性特征，具有很强的现实指导意义。
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