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在知识经济全球化的今天，世界各国综合国力的竞争日益表现为
科技和人才的竞争。改革开放以来，我国的科研事业得到快速发展，政
府及社会对科研活动的投入持续增加， 极大地调动了科研人员积极
性，促进了经济社会发展。随着科研投入的增加，科研资源的利用效率
问题越来越受到社会的广泛关注，因此，加强科研投入产出绩效评价
已成为当下急需解决的问题。
所谓绩效是指组织、个体在一定时间与条件下完成某项任务取得

的业绩、效率和效益。 科研绩效评价是指运用科学、规范的评价方法，
对一定时期的科研投入、 产出和结果进行定量与定性的分析比较，做
出真实、客观、公正的综合性评判。 [1]开展科研绩效评价，有利于最大限
度地体现科研产生的经济社会效益， 引导科研朝着正确的方向发展，
实现其推动经济和社会发展的目标； 有利于推动政府和社会关心，促
进社会和企业对高校科研更多的投入；有利于高校科研管理部门工作
由粗放型向精细化转变，增强科研管理的科学性和规范性，为领导科
学决策提供依据。基于此，本文从投入产出的视角，以江苏省 8 所高校
为被评对象，运用因子分析法，对高校人文社科科研绩效进行综合评
价。

1 科研绩效评价指标体系构建

高校人文社科科研绩效评价是一项较为复杂的系统工程，它涉及
到人财物的投入，基地建设和网络资源利用等，成果表现形式又是多
样化。因此，评价指标体系构建必须遵循目标一致性、完备性、独立性、
可比性和可操作性原则，所设指标值可以通过权威统计数据或网站上
直接获得。 评价指标体系见表 1。

表 1 高校人文社科科研绩效评价体系

在指标体系构建时，指标 1：“参加科研人员折合数”是由各高校
参加科研人员的高级、中级、初级数分别乘以 1.75、1、0.6 系数折合而
成。

2 因子分析法的科研绩效评价

2．1 评价对象的选取
根据规模、学科和任务相近的原则，本文选取江苏省 8 所高校，即

南京师范大学、苏州大学、扬州大学、江苏师范大学、江苏大学、江南大
学、南通大学、常州大学作为被评对象，研究基础数据选取 2011 年 8
所高校人文社科科研投入产出数。 为行文方便，上述 8 所高校分别用
Ci（i=1,2,…,8）来表示。
2．2 因子分析法的基本思想
因子分析法是多元分析中处理降维的一种统计方法。[2]其基本思

想是以最少的信息丢失把众多的观测变量浓缩为少数几个因子，用较
少的几个因子来概括和解释具有错综复杂关系的大量的观测事实，从
而建立起最简洁、最基本的概念和运行系统，揭示出事物之间最本质
的联系。 [3]高校人文社科科研绩效评价体系的指标较多，指标与指标
之间有些具有一定的相关性， 因此可以采用因子分析法。 本文运用
SPSS21.0 软件作为统计分析工具，建立旋转后的因子载荷矩阵，计算
因子得分和因子综合得分，进而对 8 所高校人文社科科研绩效进行对
比和评价。
2．3 因子分析法的步骤
第一步：将基础数据（见表 2）进行标准化处理。

表 2 8 所高校基础数据

数据来源： ① 《2011年全国高校社科统计资料汇编》， 高等教育出版社，
2012；② 8所高校校园网．

第二步：计算变量的相关系数矩阵，并求相关系数矩阵的特征值
和累计贡献率如表 3 所示。 取特征值大于 1 的 3 个因子作为公共因
子，累计方差贡献率已达到 91.392%，信息损失率为 8.608%。
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x1 参加科研人员折合数 x7 学术专著出版数

x2 省部级及以上研究基地数 x8 论文发表数

x3 当年科研经费投入数（百元） x9 提交研究报告数

x4 当年科研经费实际支出数（百元） x10 研究报告采纳数

x5 国家级项目立项数 x11 省部级及以上获奖数

x6 省部级项目立项数

指标

高校
x1 x2 x3 x4 x5 x6 x7 x8 x9 x10 x11

C1 1722. 16 217873.80 219010.43 33 81 151 1022 2 1 30

C2 1571 8 246093.36 208795.68 22 41 138 1194 26 8 27

C3 1333 3 165609.40 124471.20 11 32 59 790 8 8 10

C4 1242 8 227268.52 207504.82 23 38 22 873 10 10 23

C5 855 0 123965.00 129171.50 7 49 7 350 2 2 0

C6 1043 2 259984.54 254270.34 6 63 44 806 10 9 6

C7 1038 2 54421.01 52430.01 4 26 23 622 22 22 8

C8 439 1 38367.29 35756.29 0 14 17 239 5 4 2
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（上接第 46 页）职业特点与趋势，让大学生充分了解职业形势。高校还
可以利用课外的社会实践等活动来锻炼大学生的意志品质，利用大学
生创新实训项目来培养大学生创新能力。这些优秀品质和创新能力可
以提高大学生创业能力，增强创业意识。
2.2 创业知识是创业意识的保障
鉴于此次调研中大学生创业知识的普遍缺乏，作为创业知识的重

要传播阵地， 高校需要将授予大学生创业知识作为教育目标体系，开
设创业课程、开办讲座和开展实践活动，形成立体创业知识教育网络。
首先，建立既有创业理论知识，又有创业实践能力的教师队伍，各个专
业开设专业教育与创业教育结合的课程，形成教育课程体系。此外，不
定期聘请专家和大学生创业成功人士做有关创业风险投资、创业项目
选择、技巧、法律常识等专题讲座。 另外，高校还可以利用大学生的碎
片休闲时间，通过校园广播、校报、微博、微信等媒体来宣传创业政策、
创业相关的法制、营销等知识，让创业知识成为大学生的一门“必修
课”。
2.3 成功创业是创业意识的动力
大学生成功创业无疑是创业行动很好的催化剂，也是创业意识成

熟建立的动力。高校在大学生成功创业的道路上应该做好引路人和支
持者。首先，高校可通过座谈、讲座等形式将“青春创业故事”传播给大
家，让大学生增加对创业的认知。另外，高校可以在校园里提供一些创
业机会，比如提供创业办公区域，提供知识和技术支持，增强大学生创

业体验，还可以重点扶持大学生的一些创业好项目，使其成为创业典
范，成为身边创业好青年，感动身边大学生。 最后，高校可以通过学分
兑换、评奖评优等措施建立激励机制和新的评价机制，鼓励学生实践、
探索，激发高校学生在创新创业方面的热情。对于动手能力强，积极参
加社会实践，敢于探索、实验的学生，要给予积极评价、充分肯定，使其
在优秀学生评选、奖学金评定上具有一定的优势，从根本上改变重书
本、轻实践，重理论、轻能力的传统评价模式。高校通过这些教育措施，
让大学生增强创业意识，激起创业激情，学习创业知识，锻炼创业品
质，培养创业能力和创新精神。

【参考文献】
［1］张文强.国内外大学生创业比较研究[J].河南社会科学,2013(8):72-74.
［2］刘凤清,乔芬.大学生创业意识现状及培养方式研究[J].思想教育研究,2010(2):
87-90.
［3］姜泓冰.大学生创业 75%有热情仅 2%有行动[EB/OL].http://edu.people.com.
cn/GB/1053/9806323.html.
［4］易玉梅,彭志明．以就业为导向的高校人才培养模式改革[J].大学生就业,2006
(12):13.
［5］周秋江.试论新时期大学生创业意识的养成[J].国家教育行政学院学报,2009
(3):73-76.

［责任编辑：汤静］

S

第三步：选用方差最大化方法，对因子载荷矩阵进行正交旋转，旋
转后的因子载荷矩阵如表 4 所示。
第四步：计算因子得分 Fi（i=1,2,3）见表 5，并利用因子得分对被

评对象的因子进行评价分析。
第五步：计算因子综合得分见表 5，即各被评对象的因子综合评

价得分

F＝
3

i = 1
Σ 各因子旋转后的方差贡献率总方差贡献率Σ ΣFi

并利用因子综合得分对被评对象进行总体排序和比较分析。
表 3 方差贡献分析

表 5 因子得分和因子综合得分

2.4 结论分析与讨论
由表 4 不难看出，因子 1 在变量 1、2、5、7、8、11 上有较大的载荷，

反映了大部分科研投入与产出情况，可命名为科研水平因子；因子 2
在变量 3、4 上有较大的载荷， 反映 8 所高校科研经费投入与支出情
况， 可命名为科研经费投支因子； 因子 3 在变量 9、10 上有较大的载
荷，反映了各高校研究报告提交数与采纳数，可命名为应用研究因子。
从因子综合得分来看，C2、C1 分别排第一、 二名，C5、C8 分别排第

七、八名。 C1的因子综合得分落后于 C2，其主要原因是 C1的因子 2、因
子 3 得分排名都次于 C2，表明 C1在 2011 年科研经费投入和研究报告
提交与采纳数不如 C2；C5和 C8排名在最后，原因是多方面的，其主要
原因是人文社科不是这两所高校的优势学科， 人力资源相对薄弱，基
地建设、研究成果数和获奖数相对较少，这一点由表 1 可以看出。

3 提升高校人文社科科研绩效的建议

基于前文评价与分析， 为进一步提高高校人文社科科研绩效，笔
者提出如下几点建议：一是加强人文社科科研队伍建设。 要整合学术
资源，凝练研究方向，多渠道引进和培养高层次研究人才，形成结构合
理、可持续发展的研究梯队。 二是根据市场需求，切合实际选题。 要瞄
准学科前沿，围绕国家关注的重大问题、社会热点问题以及市场需求

开展研究，克服高校科研重投入轻效率，重数
量轻质量，重理论轻应用的不良现象，防止科
研选题与市场脱钩，科研成果“束之高阁”。 三
是改变科研拨款方法， 建立基于科研绩效的
资源配置方式。 对科研绩效高的学校，经费投
入应给予适当倾斜， 绩效低的学校应适当压
缩，从而形成竞争机制，激励高校和研究人员
重视科研资源的利用效率。 四是深化高校科

研内部管理体制改革，重点在用人、科研评价体系和奖励等方面进行
改革。要确立以创新和质量为标准的科研评价体系，鼓励跨学科、跨单
位开展合作研究，对市场前景好、经济效益高以及在重大理论和实践
问题上有突破的科研成果给予重奖。 要运用激励机制和政策杠杆，调
动广大科研人员积极性， 实现科研资源的优化配置和科研效率的提
高。
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因子
旋转前 旋转后

特征值 方差% 累计% 特征值 方差% 累计%

1 6.936 63.051 63.051 4.925 44.772 44.772

2 2.099 19.082 82.133 3.066 27.872 72.644

3 1.018 9.259 91.392 2.062 18.748 91.392

指标 x1 x2 x3 x4 x5 x6 x7 x8 x9 x10 x11

因

子

F1 0.823 0.927 0.377 0.337 0.886 0.380 0.863 0.733 0.181 -0.164 0.929

F2 0.461 0.231 0.904 0.928 0.359 0.696 0.275 0.576 0.019 -0.145 0.284

F3 0.137 -0.188 0.006 -0.092 -0.162 -0.420 -0.028 0.337 0.941 0.886 0.105

表 4 旋转后的因子负荷矩阵

高校 因子 F1 排序 因子 F2 排序 因子 F3
排

序

因子综合

得分 F
排序

C1 1.75277 1 0.16596 4 -1.26841 8 0.65 2

C2 1.04650 2 0.41428 3 1.09503 2 0.86 1

C3 -0.03279 4 -0.17635 6 0.05095 5 -0.06 5

C4 0.23728 3 0.41690 2 0.20293 3 0.29 3

C5 -1.00718 7 0.01362 5 -1.06476 7 -0.71 7

C6 -1.15051 8 1.75688 1 0.11152 4 0.00 4

C7 -0.22392 5 -1.02024 7 1.58121 1 -0.10 6

C8 -0.62214 6 -1.57105 8 -0.70846 6 -0.93 8

S

项目与课题

51


